
РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

РАЙОНЕН СЪД - МЕЗДРА

ЗАПОВЕД
.N2 88[05.03.2026 г.

На основание чл. 80, ал. 1, т. 9 във връзкас чл. 343, ал. 1 от Законаза съдебната
власт и чл.1З8, ал.1 от Правилниказа администрациятав съдилищата, в съответствие с

разпоредбитена чл. 90, ал. 2, чл. 91 от кодексана труда и Решениена комисия„Съдебна
администрация”към СК на ВСС по протоколNe 4/25.02.2026 г.,

ОБЯВЯВАМ:

Провежданена конкурс за заемане на 1 (една) предстоящаза освобождаванещатна
бройказа длъжността „ главен счетоводител”в администрациятана Районенсъд — Мездра.

I. ЗА ДЛЪЖНОСТТА„ГЛАВЕНСЧЕТОВОДИТЕЛ“
1.1. Краткоописание на длъжността:
• Главниятсчетоводител организира, координираи контролирафинансоватадейност

и снабдяванетона съда. Подпомагапредседателяна съда и административниясекретарза
правилнотои законосъобразноизползване на финансовиресурси, опазване на паричните
средстваи стоково-материалнитеценности. Водина отчет всички фондове, както и
движимото и недвижимо имущество на съда. Изпълняваи други задължения, съгласно
длъжностната характеристика, приложенакъм настоящата заповед.

Минималенразмерна основната заплата за длъжността - 1336,00 евро
•Допълнителнитрудовивъзнагражденияс постоянен характер— за ранг и за придобит

трудовстаж и професионаленопит.
Ранг - от 11-ри до 1-ви, минимален ранг[1-ри - 183,00 евро

1.2. Минимални изисквания за заемане на длъжността предвидени в
нормативните актове:

• да е българскигражданин, гражданин на друга държава— членка на Европейскиясъюз, на друга държава —

страна по Споразумениетоза Европейскотоикономическо
пространствоили на конфедерацияШвейцария;

• да е навършилпълнолетие;
да е завършилвисше образование;

• да не е поставен под запрещение;
да не е осъждан за умишлено престъплениеот общхарактер;

• да не е лишен по съответния редот правотода заема определенадлъжност;
• да не е в йерархическавръзкана ръководствои контролсъс съпруг или съпруга, с

лице, с което е във фактическосъжителство, с роднина по правалиния безограничения, по
съребреналиния до четвъртастепен включително или по сватовство до четвъртастепен
включително;

да не е едноличен търговец, неограничено отговоренсъдружник в търговскодружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист,
търговскипосредник, ликвидаторили синдик, член на органна управлениеили контролна
търговскодружествоили кооперация;

• да не е съветник в общинскисъвет;
да не заема ръководнаили контролнадлъжност в политическа партия;



• да не работипо трудовоправоотношениепри друг работодател, освен като
преподавателвъв висше училище /изискването следва да е налице към датата на заемане на
длъжността, ако кандидата спечели конкурса];

• да не е адвокат, нотариус, частен съдебенизпълнител или упражнявадругасвободна
професия.

1.3. Специфичниизисквания по чл.140, ал.1, т.З от ПАС, на които кандидатите
следва да отговарят:

• минимална степен на завършенообразование- висше счетоводно-икономическо
образованиев областтана счетоводството, външния и вътрешния одит и финансовата
инспекция, данъчните ревизииили като преподавателпо счетоводство и контрол:

примагистърскастепен - две години стаж по специалността;
прибакалавърскастепен - тригодини стаж по специалността.

да познават нормативнатауредбапо отношение на финансоватаи счетоводна
политика;

• да притежаваткомпютърнаграмотност— работас текстообработващипрограми,
специализиранисчетоводни програмии електроннитаблици;

• да притежаватумения за водене на административно-публичнакореспонденция;
• да притежават инициативност, комуникативност, умения за работав екип,

самодисциплина и отговорност, дискретност, изпълнителност, лоялност;
• да притежаватуменияза изразяванена информация- писмено и устно, за намиране

на разрешениена нестандартнипроблемии ситуации;

1.4. Предимства:
• Стажпо специалността в органитена съдебнатавласт;
• Наличиена по — голям опит при изпълнението на функции, идентични или сходни с

тези за длъжността, за която кандидатите подават заявление за участие.

II. НЕОБХОДИМИДОКУМЕНТИЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРСА:
• заявление (по образец);

• подробнапрофесионалнаавтобиография-типCV;
• декларацияпо чл. 136 отПравилникза администрациятав съдилищата (по образец);

• декларацияпо чл.З40а, ал.1 и ал.2, т.1, 2, З, 4 и 6 от Законаза съдебнатавласт (по

образец);

• декларацияпо чл. 107а, ал. 1 от Кодексана труда(по образец);
• декларация, че дава своето съгласие Районенсъд — Мездра, като администраторна

лични данни да събира,обработваи съхранявалични данни на кандидата, във връзка с

провежданетона конкурса(по образец);
копия от документи за придобитаобразователно-квалификационнастепен и

допълнителна квалификацияи правоспособност(заверени за вярностот кандидата). При
подаванена Документида се представиоригиналана Документаза сверяване;

• копия на документиудостоверяващикомпютърнаграмотност, освен ако същата не е

удостоверенав документаза придобитаобразователно-квалификационнастепен (заверени за

вярност от кандидата). Приподаванена Документида се представиоригиналана
Документаза сверяване;

• копия от документи, удостоверяващитрудовиястаж и професионаленопит(заверени

за вярност от кандидата). Приподаванена Документида се представиоригинала на
Документаза сверяване;

свидетелство за съдимост — оригинат,
• медицинско свидетелство за постъпване на работа(със заверкаот Центъраза

психично здраве, че кандидатътне страдаот психични заболявания) — оригинал;
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• препоръки и други свидетелства, сертификатии документи, които доказват

квалификациятаи умениятаму за обявенатадлъжност (по желание на кандидата);
• нотариалнозаверенопълномощно за подаване на документи (когато не се подават

лично от кандидата).
Копиятана посочените документиследва да бъдатсаморъчнозаверени.Приподаване

на документитекандидатите следва да предоставяторигинална документитеза завършено
образование,придобитаквалификацияи трудов стаж за извършванена проверказа
достоверносттана представенитекопия.

III. НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСА И ОЦЕНЯВАНЕ НА
КАНДИДАТИТЕ:

111.1.конкурсът ще се проведена три етапа, като до всеки следващ етап ще бъдат
допуснати само кандидати, успешноиздържалипредходнияетап.

111.2.Първи етап - проверкана Документитена кандидатите.
111.2.1.След изтичане на крайниятсрок за приеманена документите за участие в

конкурса, административнияръководителна съда назначава комисия, която да извърши
допусканетона кандидатите до конкурса.На комисията се представятвсички приети
документиза участие.

111.2.2.Комисията, след като прецени наличността на документитеот заповедта,
съответствието им на минималните и специфичнитеизисквания за участие в конкурса и

подаването на документитев срок, да състави протоколза решениетоси относно
допусканетона кандидатите до конкурса, и да изготви списъци на допуснатитеи
недопуснатитедо конкурскандидати.

До участие във втория етап се допускат кандидати, които са представилипълен
комплект документии отговарятна изискванията.

111.2.З.Списъците да се обявяватна таблотоза съобщенияв РС-Мездраи да се

публикуватна интернетстраницатана съда, не по-късно от 7 дни след изтичане на сроказа
подаване на заявленията за участиев конкурса.В списъкът на допуснатитекандидати да се
впише датата, часа и мястото на провежданетона вторияетап от конкурсаза длъжността,
която не може да бъдепо — раноот 14 дни след изнасянетона списъците.

111.2.4.Административния секретарда изготви съобщениядо допуснатитекандидати
за датата, часа, мястото и начина на провежданена вторияетап от конкурса.Съобщенияда
се изготвят и до недопуснатитекандидати с посочване на причините за недопускането.

111.2.5.Недопуснатите до конкурскандидати могат да подадат жалбав 7-дневен срок
от обявяванетона протоколапред административнияръководителна Районен съд -

Мездра, който се произнасяокончателно в 3-дневен срок.Жалбатане спираконкурсната
процедура.

III.3. Вториетап — проверкана практически умения— писмен тест за проверкана
професионалнатаподготовка и познаване на нормативнатаи счетоводна уредбав страната
от кандидатите (Закона за счетоводството;Законаза публичнитефинанси;Международнии

национални счетоводни стандарти; Кодексана труда; Кодексана социално осигуряване;
Данъчно-осигурителенпроцесуаленкодекс; Правилникза администрациятав съдилищата,
Етичен кодекс на съдебнитеслужители), по начин определенот назначената за целта
комисия, за което кандидатите ще бъдатуведомени.

III.3.1.3a извършенотооценяване на вторияетап от конкурса, комисията съставя
протоколи изготвя списъци на допуснатите и недопуснатитекандидати до третияетап от
конкурса.

За трети етап на конкурсасе класиратсамо тези кандидати, които са получили на
писмения тест оценка най-малко„Многодобър4.50”.
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111.3.2.Списъците на допуснатитеи недопуснатикандидати до третия етап на
конкурсада се обявятна таблотоза съобщенияи да се публикуватна интернетстраницата
на съда.

III.4. Третиетап — събеседванес кандидатите
111.4.1.комисиятапо провежданена конкурсасъбеседвалично с всеки кандидат, като

задава еднакви за всички кандидати въпроси, предварителноподготвени от комисията,
свързани с познаване на нормативната уредба, регламентиращадейносттана съда;
познаване на Етичниякодекс на съдебнитеслужителии Правилниказа администрациятана
съдилищата; установяване на лични качества — комуникативност, професионалнамотивация, отношението на кандидата към бъдещатапрофесионалнакариерав съда,
уменияда отстояват позиция.

111.4.1.Оценяването на кандидатите ще се извърши по шестобалнатасистема, като
крайнатаоценка ще представлявасредноаритметичночисло от поставените оценки от
членовете на комисията за всеки отделен кандидат.

III.4.1.3a извършенотооценяване на третия етап от конкурсакомисията да състави
протокол в който да отразирезултатите(крайния бройточки, представляващакрайнаоценка) от конкурсаи класиранетона успешно издържалитеконкурса.III.5. крайнатаоценка от конкурса на всеки кандидат ще се формиракато
средноаритметичнастойностна неговите оценки от втория (писмения тест) и от третия
(събеседването) етап.

Зауспешно издържалконкурсаще се счита кандидат, получил оценка не по-ниска от
„Многодобър(5)”.

оПриеднаква крайнаоценка се съобразяватспецифичнитеизисквания по т. I.4. от
заповедта.

•Протоколътс крайнотокласиранеда се обявина таблотов РС-Мездраи на интернет
страницатана съда в 3-дневен срок от приключванена конкурса.

Административниясекретарда изпрати писмени съобщениядо всички участници в

конкурса-

успешно и неуспешно издържалитеконкурса, в тридневенсрокот провеждането
МУ.

Протоколитеот всички етапи на проведения конкурс за длъжността „главен
счетоводител”и документите на класираните кандидати да се представят на

и.ф.административенръководител—

председателна Районенсъд-Мездрав 3-дневен срокот
приключванена конкурса.

IV.МЯСТО ЗА ПОДАВАНЕНА ДОКУМЕНТИТЕ:
Районен съд - Мездра, ул. „Св.свКирили Методий”N2 21, 11-ри етаж, в

Регистратуратана съда - стая 205. Приеманетона документида се извършва, всеки работен
ден от 09.00ч. до 16.30ч.

Документитесе подават лично или чрез пълномощник (нотариално заверено
пълномощно).

V.CPOk ЗА ПОДАВАНЕНА ДОКУМЕНТИ:
30 календарни дни, считано от датата на публикуванена обяватаза конкурса в

местен вестник. В този срокжелаещите могат да получатобразциот посочените документи
от административниясекретарили от интернетстраницатана съда www.mezdra-rs.justice.bg

Конкурсътда се обявичрезместния печат — обявавъв вестник „конкурент”, която да
съдържавсички реквизитипо чл. 91 ал. 2 КТ. копие от заповедта да се постави на таблото
в РС-Мездра.Заповедта, съобщениетоза конкурса, и образцитена посочените в т. II от
заповедта документи да се публикуватна интернет страницата на съда - www.mezdra-
rs.justice.bg
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На интернетстраницатана съда да се публикуватнормативнитедокументисвързани
с дейносттана съда [ЗСВ, ПАС и Етичен кодекс, както и длъжностната характеристиказа
длъжностга „главенсчетоводител”.

Информацияотносно конкурсавсеки желаещ може да получии от административния
секретарна съда или на тел. 0910/9 25-48.

Изпълнението на заповедта възлагам на конкурсната комисия, а цялостната
организацияна административниясекретар.

Преписот заповедта да се връчи на административния секретар,както и на

конкурснатакомисия, след нейнотоназначаване, за сведение и изпълне ие.

ПЕНКА ПЕТРОВА
И.Ф.Административеъ о

Председателна РС - М
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